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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Miejskim Osrodku Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ dzieciom uczgszczajacym do Miejskiego
Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstoku harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa,

akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Miegjskiego Osrodka
Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujagc si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku realizujac te cele, dziala
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i1 przyjazne srodowisko placowki. Obejmujg cztery
obszary:
1)  Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a)  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placowce,
b)  zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
c¢) zasady reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku i dzieci i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
2)  personel — obszar, ktory okresla:
a)  zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodziezag w Migjskim Osrodku:Szkolenia
Pitkarskiego w Biatymstoku , w tym obowigzek uzyskiwania danychpz Rejestru Spraweow
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na tosie zezwala,

uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toeczacych si¢pestepowan
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karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Os$rodka Szkolenia Pitkarskiego
w Biatymstoku z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki sa niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
d) zasady przygotowania personelu placowki (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:
- dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekunéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,
3)  procedury — okre§lajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i os6b
obcych:
a)  zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja, sad
rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b)  zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy,
4)  monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy | sytuacjt zwigzanych

Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
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Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.
Pracownikiem Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstoku  jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno-prawna.
Wspolpracownik — inna osoba zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
i opieka, wolontariusz, stazysta czy praktykant realizujgcy zadania na rzecz Miejskiego Osrodka
Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku
Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych Iub orzeczenia sadu. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika
placowki, ktore moze wywota¢ lub wywoluje u dziecka bol lub cierpienie fizyczne Iub
psychiczne, lub inne zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna- to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna i intelektualng nad:swoja ofiara.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem /fizyecznyms (np=ndotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemocita moze, by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
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Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to pracownik wyznaczony przez Prezesa
placowki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko
Internetu na terenie placowki.

Koordynator to osoba wskazana przez dyrektora placéwki, koordynujaca dziatanie w zakresie
przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji oraz udzielania wsparcia dziecku w sposob

gwarantujacy harmonijng realizacj¢ procedur ochrony na poszczegélnych etapach.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania

i reagowania

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku odbywa
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
maloletni ustalone w Miejskim Osrodku Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku . Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy placowki posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do placowki.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego dziecka

Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Prezesowi placowki.

Prezes powotuje zespol interwencyjny, ktorego zadaniem jest okreslenie sytuacji dziecka

i stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.

Plan pomocy powinien zawieraé:

= dziatanie pracownikow Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstokuw celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym rowniez zgloszenia podejrzenia do odpowiednie;j
instytucji,

= wsparcie, jakie zaoferuje placowka dziecku,

= skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Prezes placowki badz osoba wyznaczona przez Prezesa wzywa opiekundéw dziecka, ktorego

krzywdzenie jest podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacjach okre$lonych prawem Prezes wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” i/lub sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad

w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatgcznik nr 3).

Karte przechowuje koordynator.

§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika Miejskiego Osrodka Szkolenia Pilkarskiego w Bialymstoku
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W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w
Bialymstoku kazda osoba, ktéora zauwazy niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia incydentu Prezesowi placowki.
W razie potrzeby Prezes interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika jednostki Prezes
placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w wW/w sprawie.
W sytuacjach okre$lonych prawem Prezes przeprowadza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popelnieniu przestepstwa zawiadamia o tym organy
$cigania — Policje/Prokurature.
Z przebiegu catosci postgpowania Prezes sporzadza stosowng dokumentacje.
O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika placowki Prezes informuje

opiekunéw dziecka.

§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osobe maloletnia

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia

Pitkarskiego w Biatymstoku zobowigzany jest:

a) do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowanie go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

Gdy wymaga tego sytuacja nalezy powiadomic¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

1.

§7

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo. Personel postepuje tak, aby
dzieci nigdy nie czuly, Ze stwarzaja problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o
charakterze seksualnym.

Placoéwka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byly Swiadkami, lub

w jakikolwiek sposob dowiedzialy si¢ o takim czynie.
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa

. Pracownik i wspotpracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstoku ma
obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktore przetwarza oraz zachowanie
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik i wspotpracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pilkarskiego w Bialymstoku jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach
zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

. Pracownik i wspolpracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Bialymstoku moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie

z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

. Pracownik i wspolpracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku nie
udostegpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.

. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.

. Pracownik i wspoétpracownik Miejskiego Osrodka Szkolenia Pilkarski¢go w Biatymstoku nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodziny.
Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadezony, iz jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.
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§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

1. Miejski Osrodek Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku , uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku zawodnika i danych osobowych stanowia

Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 13

1. Pracownikowi Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow utrwalenia wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opickundéw na utrwalanie wizerunku dziecka niejest wymagana.
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§ 14

. Upublicznienie przez pracownika Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video)
wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).

§ 15

. Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie bgda upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na terenie

osrodka z udziatem dzieci, pracownikow placéwki oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 19

. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji 1 rodzicow/opiekundw dzieci
uczeszcezajacych do Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku, w szczegdInosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 rodzicow, umieszczenie Standardow

na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Szkolenia Pitkarskiego w Biatymstoku

10
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